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. Die DIVERSITY.CHALLENGE Leitirage:

Drei Disziplin — ein Wettbewerb Wie kénnen wir
die Vielfalts-

gesellschaft am

DIVERTITY BEHcUEl Arbeitsplatz
sichtbar

In der Disziplin ,DIVERSITY gestalten® sind kreative machen?

und kinstlerische Ideen gefragt. Es geht hier vor
allem darum, sich auf gestalterische Art und Weise
der Vielfaltigkeit am Arbeitsplatz zu ndhern und
damit sichtbar zu machen: Vielfalt gehort zu
unserer Organisationskultur.
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Flr Diversity in der Arbeitswelt

. Die DIVERSITY.CHALLENGE

Drei Disziplin — ein Wettbewerb

DIVERTITY R0

In der Disziplin ,DIVERSITY leben® geht es darum,

Vielfalt durch Aktionen im Arbeitsumfeld erlebbar zu
machen und vor allem den vorurteilsfreien Umgang

zwischen Mitarbeitenden und Kolleg_innen zu starken.

DIVERTITY
CHALLENEE 255

Leitfrage:

Wie kdnnen wir
die Vielfalts-
gesellschaft am
Arbeitsplatz im
Miteinander
starken?
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eitfrage:

Drei Disziplin — ein Wettbewerb Wie kénnen wir die
Vielfalts-
gesellschaft am
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In der Disziplin ,DIVERSITY neu denken® braucht es vor
allem zweierlei: Innovationsgeist und Weitblick. Denn

hier werden neuartige und ungewéhnliche Ansatze und

Konzepte zum positiven Umgang mit der gesellschaft- ?

lichen Vielfalt in der eigenen Organisation gesucht. % E
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