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Textbausteine zur 
DIVERSITY CHALLENGE 2022-23 
 

(Stand: April 2022) 

 

 

In der eigenen Organisation, im Netzwerk oder in der Region auf die DIVERSITY 

CHALLENGE 2022-23 aufmerksam machen? Unsere Textbausteine machen es möglich.  

Vier unterschiedliche Textbausteine stellen wir Ihnen nachfolgend zur Verfügung. Passen 

Sie diese gerne für Ihre Zwecke an oder individualisieren Sie für Ihre Zielgruppe.  

Bei Facebook, Twitter, Instagram oder LinkedIn empfiehlt sich zusätzlich der Einsatz von 

Social-Media-Kacheln, die wir in zwei verschiedenen Designs zur Verfügung stellen. 

Letztere sowie weiteres Material finden Sie zum Download im Mobilisierungs-Kit auf 

unserer Website. 

  

https://www.diversity-challenge.de/challenge-2022-23/mobilisierungskit-2022-23/
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Textbaustein 1 | Allgemeine Bekanntmachung (lang) 

 

Textlänge (inkl. Überschrift): 1.531 Zeichen inkl. Leerzeichen 

Geeignet z.B. für: Newsletter, Website, Intranet 

 

Junge Ideen für mehr Vielfalt gesucht: Mitmachen und gewinnen! 

Mit Vielfalt gewinnen: Dazu ruft die Arbeitgebendeninitiative Charta der Vielfalt e.V. junge 

Beschäftigte ab 1. Juli 2022 zum dritten Mal auf. Ziel des Teamwettbewerbs ist es, für 

Vielfalt zu begeistern und junges Engagement für eine vorurteilsfreie und wertschätzende 

Arbeitswelt zu stärken. Der Wettbewerb gibt jungen Menschen die Chance, Vielfalt zu 

gestalten – mit kreativen und innovativen Aktionen. 

Wer zwischen 16 und 27 Jahre alt ist und in Sachen Vielfalt am Arbeitsplatz etwas 

bewegen möchte, kann sich bis zum 31. Oktober 2022 mit einem eigenen Team online 

registrieren und ab 1. November 2022 mit einer Aktionsidee gegen andere Teams 

deutschlandweit antreten. Drei Wettbewerbsdisziplinen stehen dabei zur Auswahl.  

Ab 2020 setzt der Wettbewerb zudem einen Themenschwerpunkt. Gesucht werden 

Aktionen rund um das Leitthema „Die Vielfaltsgesellschaft am Arbeitsplatz“. Eine 

Aktionsidee brauchen die Teams zur Registrierung jedoch noch nicht. Für die Entwicklung 

und Umsetzung haben sie bis zum Wettbewerbsende im Juni 2023 Zeit.  

Mehr Informationen zum Wettbewerb und zur Registrierung finden sich unter 

www.diversity-challenge.de.  

Seit 2018 ruft der Verein Charta der Vielfalt e.V. junge Arbeitnehmende auf, Vielfalt am 

Arbeitsplatz mit Leben zu füllen. Denn Vielfalt geht alle an. Gerade junge Beschäftigte 

haben einen frischen Blick auf Diversity und die Arbeitswelt von morgen. Gefördert wird 

der Wettbewerb im Rahmen des Bundesprogramms „Demokratie leben!“.  

 

  

http://www.diversity-challenge.de/
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Textbaustein 2 | Allgemeine Bekanntmachung (kurz) 

 

Textlänge (inkl. Überschrift): 989 Zeichen inkl. Leerzeichen 

Geeignet z.B. für: Newsletter-Teaser, Social Media (z.B. Facebook Instagram, LinkedIn) 

 

Junge Ideen für mehr Vielfalt gesucht: Mitmachen und gewinnen! 

Über 100 Teams, 3 Disziplinen, 1 Challenge: Mit dem Wettbewerb DIVERSITY 

CHALLENGE können junge Beschäftigte das Ruder für mehr Vielfalt am Arbeitsplatz nun 

selbst in die Hand nehmen und im Team zeigen, wie sie Diversity leben, gestalten und 

neu denken wollen. Mit ihrer Aktionsidee treten sie deutschlandweit gegen andere Teams 

an. Die Online-Registrierung zum Wettbewerb startet am 1. Juli 2022 und ist bis zum 31. 

Oktober 2022 möglich. Eine Aktionsidee brauchen die Teams zu diesem Zeitpunkt noch 

nicht. Für die Entwicklung und Umsetzung haben sie bis Ende Juni 2023 Zeit.  

Mehr Informationen zum Wettbewerb und zur Registrierung finden sich auf der Website 

www.diversity-challenge.de  

Zum Wettbewerb ruft der Verein Charta der Vielfalt e.V. seit 2018 auf und möchte damit 

das Engagement junger Menschen für Vielfalt stärken. Gefördert wird der Wettbewerb im 

Rahmen des Bundesprogramms „Demokratie leben!“.  

#DiversityChallenge 

 

 

Unsere Bitte: Setzen Sie unseren Hashtag #DiversityChallenge! 

Wenn Sie den obigen Textbaustein im Rahmen Ihrer Social Media-Kommunikation 

nutzen, freuen wir uns über das Hinzufügen unseres Hashtags #diversitychallenge  

 

 

 

  

http://www.diversity-challenge.de/
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Textbaustein 3 | Mitmach-Aufruf zur Ansprache junger 
Beschäftigter 

 

Textlänge (inkl. Überschrift): 833 Zeichen inkl. Leerzeichen 

Geeignet für: Intranet, Social Media 

 

Vielfalt neu denken: Mitmachen und gewinnen! 

Ihr seid zwischen 16 und 27 Jahre alt? Und Vielfalt an eurem Arbeitsplatz ist euch 

wichtig? Mit dem Wettbewerb DIVERSITY CHALLENGE des Vereins Charta der Vielfalt 

e.V. könnt ihr das Ruder für mehr Diversity nun selbst in die Hand nehmen. Zeigt im 

Team, wie ihr Vielfalt leben, gestalten und neu denken wollt, und tretet mit eurer 

Aktionsidee deutschlandweit gegen andere Teams an. Vom 1. Juli bis zum 31. Oktober 

könnt ihr euch als Team anmelden. Mehr Informationen zum Wettbewerb und zur 

Registrierung findet ihr unter www.diversity-challenge.de  #DiversityChallenge  

 

Zum Wettbewerb ruft der Verein Charta der Vielfalt e.V. seit 2018 auf und möchte damit 

das Engagement junger Menschen für Vielfalt stärken. Gefördert wird der Wettbewerb im 

Rahmen des Bundesprogramms „Demokratie leben!“.  

 

Unsere Bitte: Setzen Sie unseren Hashtag #DiversityChallenge! 

Wenn Sie den obigen Textbaustein im Rahmen Ihrer Social Media-Kommunikation 

nutzen, freuen wir uns über das Hinzufügen unseres Hashtags #diversitychallenge  

 

  

http://www.diversity-challenge.de/
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Textbaustein 4 | Mitmach-Aufruf zur Ansprache von 
Organisationen/Führungskräften 

 

Textlänge (inkl. Überschrift): 559 Zeichen inkl. Leerzeichen 

Geeignet für: Intranet, Social Media 

 

Vielfalt neu denken: Mitmachen und gewinnen! 

Über 100 Teams, 3 Disziplinen, 1 Challenge: Junge Beschäftigte stärken die Vielfalt am 

Arbeitsplatz. Zeigen Sie mit Ihren jungen Beschäftigten, wie diese Vielfalt leben, gestalten 

und neu denken wollen, und treten Sie mit einer Aktionsidee gegen andere Teams 

deutschlandweit an. Machen Sie mit bei der DIVERSITY CHALLENGE des Vereins 

Charta der Vielfalt e.V. und gewinnen Sie mit Ihrem Team! Mehr Informationen zum 

Wettbewerb und zur Teamregistrierung finden Sie unter www.diversity-challenge.de  

#DiversityChallenge 

 

Zum Wettbewerb ruft der Verein Charta der Vielfalt e.V. seit 2018 auf und möchte damit 

das Engagement junger Menschen für Vielfalt stärken. Gefördert wird der Wettbewerb im 

Rahmen des Bundesprogramms „Demokratie leben!“.  

 

 

Unsere Bitte: Setzen Sie unseren Hashtag #DiversityChallenge! 

Wenn Sie den obigen Textbaustein im Rahmen Ihrer Social Media-Kommunikation 

nutzen, freuen wir uns über das Hinzufügen unseres Hashtags #diversitychallenge  

 

 

 

 

http://www.diversity-challenge.de/

