
Die DIVERSITY CHALLENGE ist ein Projekt 
des Vereins Charta der Vielfalt e. V. – einer 
bundesweiten Arbeitgeberinitiative zur 
Förderung von Vielfalt in Unternehmen und 
Institutionen. Mit unserem Teamwettbewerb 
zum Thema Vielfalt laden wir junge Beschäftigte 
im Alter zwischen 16 und 27 Jahren ein, die 
Vielfalt an ihrem Arbeitsplatz mit Leben zu 
füllen – mit kreativen und innovativen Aktionen. 
Unser Aufruf lautet: 

Zeigt, dass ihr für Respekt und Wertschätzung 
am Arbeitsplatz steht, und stärkt damit 
nicht nur die Belegschaft, sondern die ganze 
Gesellschaft.

Der Wettbewerb findet seit 2018 statt und wird 
gefördert vom Bundesministerium für Familie, 
Senioren, Frauen und Jugend im Rahmen des 
Bundesprogramms „Demokratie leben!“. 

Mehr Informationen zum Wettbewerb unter: 
www.diversity-challenge.de

Mehr Informationen zum Charta der Vielfalt e. V.
unter: www.charta-der-vielfalt.de

Vielfalt beginnt bei dir!


